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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barakaldo

Aprobacion de bases y convocatoria de pruebas selectivas para provision en
régimen de interinidad de una plaza de Técnico de Administracion General/
Especial.

Habida cuenta de la necesidad de cubrir en régimen de interinidad una plaza de Téc-
nico de Administracion General/Administracion Especial, adscrita al puesto de trabajo de
Jefe de Servicio de Personal, integrado en el Area de RR.HH. y Seguridad Ciudadana,
plaza que se encuentra vacante en la plantilla de funcionarios de la Corporacion, esta
Alcaldia, en uso de las facultades que legalmente le son conferidas,

RESUELVE:

Primero: Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir con caracter
interino, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico, vacante en la plantilla
municipal, perteneciente a la Escala de Administracion General/Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnico Superior, dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo retributivo A, equivalente al Subgrupo A1, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Tercera de la vigente ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, pagas extraordinarias y demés emolumentos que correspondan con arreglo a
la vigente legislacion y a los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion, que se
declaran incorporadas a la presente resolucion.

Segundo: Convocar pruebas selectivas para la provision en régimen de interinidad
de la plaza de referencia.

El nombramiento que, en cualquier caso, tendra caracter temporal, quedara revo-
cado cuando las razones de urgencia o necesidad que han motivado su nombramiento
desaparezcan y, en todo caso, de conformidad con lo dispuesto al efecto en la Ley de
la Funcion Publica Vasca y Real Decreto 869/91 de 7 de junio y Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas de 6 de junio de 2002, por las que se dictan normas para la
seleccién y nombramiento del personal funcionario interino.

Tercero: Que se proceda al anuncio de la correspondiente convocatoria, con arreglo
a lo dispuesto por la legislacién vigente en materia de acceso a la Funcion Publica Local
y en las Bases aprobadas para regir el procedimiento selectivo de referencia.

Cuarto: La Alcaldia podra efectuar las correcciones de errores materiales o gramati-
cales que, en su caso, fueran necesarias para su publicacion e impulsara el expediente
hasta su terminacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases aprobadas
para regir la convocatoria de las citadas pruebas.

En Barakaldo, a 13 de marzo de 2018.—La Alcaldesa, Amaia del Campo Berasategui
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER
INTERINO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL

Primera.— Objeto de la convocatoria, clasificacion, retribucion y funciones

1.1.  Se convocan pruebas para la seleccion de un funcionario interino, por el siste-
ma de concurso-oposicion libre, para cubrir la plaza de Técnico de Administracién Gene-
ral/Administracion Especial, con puesto de trabajo de Jefatura de Servicio de Personal
del Area de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana, que se encuentra vacante,
dada la urgencia y la imposibilidad de efectuar su cobertura mediante la seleccion de
funcionario de carrera, y conforme a lo establecido en el articulo 10.1 a) del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP).

1.2. Clasificacion: De conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo vigente:
— Grupo A, subgrupo A1, de conformidad con el articulo 76 del TREBEP.

— Escala: Administracion General/Especial.

— Subescala: Técnica.

— Categoria: Técnico superior.

1.3. Retribucion: La plaza esta dotada con las retribuciones béasicas y complemen-
tarias legalmente establecidas, segin cuantias aprobadas al efecto por el Pleno de la
Corporacion. Complemento de destino: 27; Complemento especifico 725 (plena dedica-
cion).

1.4. Funciones: Bajo la superior Direccién de la Alcaldia, y, en su caso, Concejalia
Delegada, conforme a las previsiones de la legislacion local, las funciones a desarrollar
seran las siguientes:

— Las que se disponen en la ficha correspondiente de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo y resultan incluidas en el ambito material de la funcion publica y del personal
al servicio de la Corporacién.

— La administracién y gestion de la plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo, sin per-
juicio de las atribuciones que correspondan a la Concejalia Delegada y Jefatura de
cada Area a la que los empleados estuvieran asignados.

— Intervenir en los procesos de seleccion del personal funcionario de carrera e inte-
rino y en la provisién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Barakaldo, asi
como en la contratacién de su personal laboral.

— Seguimiento y propuesta de actualizacién permanente de la Plantilla y de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

— Desempenar la secretaria de la Comision Informativa de su ambito, en su caso.
— La gestion de la némina y cotizaciones a la Seguridad Social de toda la plantilla.

— Asesoramiento juridico-econdmico permanente a la Alcaldia, y, en su caso, a la
Concejalia Delegada del ambito, en relacion con la gestién y administracion del
personal que integra la plantilla.

— Intervenir en la negociacion colectiva.

— Proponer los costes del personal del capitulo | para los correspondientes antepro-
yectos del presupuestos.

— Tramitar los correspondientes expedientes vinculados a su ambito de personal.

— Formular informes en materia de personal con, en su caso, las correspondientes
propuestas de resolucion.

— Prestar colaboracion técnica a la Asesoria Juridica Municipal en los ambitos de su
responsabilidad, para la mejor defensa juridica del Ayuntamiento frente a 6rganos
administrativos externos vy jurisdiccionales.

— Proponer e Instruir los expedientes disciplinarios del personal municipal.
— Dirigir al personal dependiente de su servicio.
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— Asesorar en materia de personal a los Organismos Autbnomos y sociedades Pu-
blicas dependientes del Ayuntamiento de Barakaldo.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su puesto y ambito que le sea encomen-
dada.

1.5.  El nombramiento de interinidad a que se refiere el apartado anterior, quedara
revocado cuando las razones de urgencia o necesidad que ha motivado su nombramien-
to desaparezcan y, en todo caso, de conformidad con lo dispuesto al efecto en la Ley de
la Funcion Publica Vasca y Real Decreto 869/91 de 7 de junio y Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas de 6 de junio de 2002, por las que se dictan normas para la
seleccién y nombramiento del personal funcionario interino.

Segunda.— Solicitudes

2.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan presentar solicitud,
segun modelo que se acompafna como anexo | dirigida a la Sra. Alcaldesa de la Cor-
poracion, en el Registro General de este Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el correspondiente
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia», con independencia de que
aparezcan otras publicaciones del anuncio en diarios del Territorio Histérico de Bizkaia.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

2.2. Los aspirantes acompanaran junto con la solicitud, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, asi como relacién de los méritos que aleguen para la fase de
concurso. El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion aquellos méritos que no
hayan sido relacionados en la solicitud.

2.3. En las solicitudes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones generales y especificas fijadas en la base tercera, sin que sea preciso su
acreditacion.

2.4. Asimismo deberan manifestar en su solicitud el idioma (euskera o castellano)
en que desean realizar las pruebas selectivas. De no sefialarse este apartado, se enten-
dera por defecto que las pruebas se desean realizar en castellano.

2.5. Las personas aspirantes que deseen participar en las pruebas de acreditacion
del perfil de euskera, deberan hacerlo constar en su instancia, no siendo admitida su
participacion si no lo hubieran hecho constar dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

2.6. La participacion de las personas aspirantes en el proceso selectivo implicara
automaticamente su autorizacion a que se les identifique en las publicaciones precep-
tivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios en el Tablén y pagina Web
municipal de los resultados de las pruebas y resolucion final del proceso selectivo) a los
efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no
se admitira la solicitud de la persona aspirante, si ésta no consiente en la cesion de sus
datos. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion pueden dirigirse
al érgano convocante.

Tercera.— Requisitos

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas convocadas, los
aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espaiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea
y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en ambos casos, en los
términos previstos en el articulo 57 del TREBEP.
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b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Hallarse en posesién del Titulo de Licenciado/a en Derecho, en Econémicas y/o
Empresariales o en Administracion y Direccidon de Empresas, 0 equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias
hasta la toma de posesion por el aspirante que resulte propuesto.

3.3. Latitulacion académica a que se refiere la letra ¢) anterior, debera estar expe-
dida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en
el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el 6rgano administrativo compe-
tente.

3.4. Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, del
Espacio Econémico Europeo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos
exigidos al resto de los aspirantes.

Cuarta.— Incompatibilidades del cargo

Las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o en cualquier otra Ley que resul-
te de aplicacién a los empleados publicos.

Quinta.— Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolu-
cién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y extracto de la misma en
la pagina web corporativa, concediéndose un plazo de 10 dias naturales, a partir del
siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

5.2. Concluido el plazo de alegaciones, se dictara nueva Resolucion por la Sra.
Alcaldesa, resolviendo las alegaciones que se hubieren formulado o subsanando de-
fectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la
designacion de los miembros integrantes del 6rgano de seleccién, fecha de constitucion
del mismo y lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal
efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, y extracto de la misma en la pagina web corporativa, con una antela-
cibn minima de diez dias naturales a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas. Los restantes anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus
pruebas se publicaran de forma igual a la prevista anteriormente.

Contra la resolucion que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, las personas afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez
en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.
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Sexta.— Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por 1 presidente y 4 vocales con voto,
mas un secretario con voz, pero sin voto. Dicho Tribunal, se determinara por Resolucién
de la Sra. Alcaldesa que se publicara conforme a lo establecido en la base anterior. En
todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
TREBEP.

Para la calificacion de la prueba voluntaria de euskera se integrara en el Tribunal,
como Vocal, el Director del Euskaltegi Municipal de Barakaldo o Profesor del mismo en
quien delegue.

6.2. Como érgano colegiado, el érgano de seleccién, ajustara su funcionamiento a
lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y demas normas de general aplicacion.

6.3. La designacion de los miembros del 6rgano de seleccién incluird la de los
respectivos suplentes y se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y
extracto de la misma en la pagina web corporativa. Todos ellos deberan ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre y, en su actuacion, los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de
los citados 6rganos.

6.5. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros debiendo concurrir en todo caso el presidente y secretario
del Tribunal o personas que les sustituyan, estando facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

6.6. En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima opor-
tuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con
la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

6.7. Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia del Ayuntamiento de Barakaldo en el plazo de un mes a contra desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Tablon de Edictos y pagina Web municipales.

6.8. En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, los actos admi-
nistrativos que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el
Tabldn de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento, sustituyendo a la notificacion
y surtiendo sus mismos efectos.

Séptima.— Procedimiento selectivo

7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién
en turno libre. La eleccién del turno libre se fundamenta en la especialidad de la plaza 'y
la naturaleza de las funciones a desempefar en el puesto de trabajo, siendo el sistema
de concurso-oposicion, el mas adecuado, porque, permite aprovechar, valorando de for-
ma limitada y proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacién académica
y la formacion complementaria acreditada por los aspirantes, ajustandose por ello a lo
establecido en el articulo 61 del TREBEP.

7.2. Fase de concurso: La fase de concurso se efectuara entre los aspirantes que
superen los ejercicios de los que consta la fase de oposicion y no tendra caracter de
eliminatorio. Los méritos alegados deberan acreditarse documental y fehacientemente
mediante los correspondientes certificados o justificantes que se presentaran en el Ser-
vicio de Personal cuando les sean requeridos.
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Seran méritos valorables los siguientes:
7.2.1. Experiencia profesional:

a) Servicios prestados en el ambito de las Administraciones Publicas en puestos
del grupo A/ subgrupo A1 o asimilados, con funciones en el ambito de la gestion
de recursos humanos y/o personal de toda la organizacion de que se trate, y, no
solo de un Area, servicio o dependencia gestora cuyo &mbito principal no sea
el de la gestion de los recursos humanos o personal, y siempre, que su plantilla
cuente, al menos, con mas de 50 empleados, promedio anual.

b) Servicios prestados en el ambito privado en puestos de direccidon o técnico supe-
rior o asimilado, con competencias en direccidn y gestion de recursos humanos
y/o personal del conjunto de la empresa de que se trate y siempre, que su plan-
tilla cuente, al menos, con mas de 50 empleados, promedio anual.

7.2.2. Formacion académica complementaria: Estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos, siempre que no se hubieren presentado para justificar
como requisito de capacidad:

a) Titulo universitario de grado o de licenciado en Derecho.

b) Titulo universitario de grado o de licenciado en Ciencias del Trabajo o ambitos
académicos similares o equivalentes.

c) Titulo universitario de grado o de licenciado en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion o ambitos académicos similares o equivalentes.

d) Titulo de Técnico Superior en ambitos del conocimiento relacionados con el Dere-
cho, el Trabajo, las Ciencias Politicas y la Administracion, y la Seguridad Social.

7.2.3. Formacién especifica: Asistencia a masters, cursos de formacion, jornadas y
seminarios, cuyo contenido se relacione directamente con las areas de gestion
de recursos humanos y gestion de personal, funcion publica, contratacion labo-
ral, relaciones laborales, Seguridad Social y gestion de la prevencion de riesgos
laborales, siempre que su duracién hubiese sido de, al menos, 20 horas.

7.3. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio:

7.3.1.  Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de cada
una de las dos partes que contiene el temario que figura en el anexo Il, en
dos periodos de tiempo distintos. Cada uno de ellos sera desarrollado en
dos (2) horas como maximo, con un breve periodo de separacion y descanso
de veinte minutos entre uno y otro. A tal efecto el Tribunal, al inicio de cada
periodo y en presencia de los aspirantes asistentes, procedera a extraer al
azar el tema que corresponda desarrollar. Dicho ejercicio sera leido por el
aspirante, una vez finalizada la prueba y en la fecha que designe el Tribunal.

7.3.2.  Segundo ejercicio: Consistira en resolver, durante un periodo maximo de tres
(3) horas, uno o varios supuestos practicos, determinados por el Tribunal, re-
lativos a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas, funciones y temario
de la plaza convocada, pudiéndose consultar textos legales para su resolu-
cion. Dicho ejercicio sera leido por el aspirante, una vez finalizada la prueba
y en la fecha que designe el Tribunal. Al finalizar la lectura, los miembros del
6rgano de selecciéon podran requerir al aspirante las explicaciones o aclaracio-
nes de las cuestiones que considere oportunas, referidas a los supuestos.

7.3.3. Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o docu-
mento legal acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribu-
nal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento. La no
asistencia a la lectura de los ejercicios determinara la exclusion automatica
del proceso selectivo del aspirante.

7.4. Fase de conocimiento del idioma euskera: Como mérito y pruebas a desarro-
llar tras la finalizacion de la fase de oposicidn se valorara el conocimiento del euskera.

cve: BOB-2018a060-(11-1330)
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Octava.— Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.2. La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realiza-
ra mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Barakaldo, y pagina web corporativa, junto con la designacion del 6rgano de seleccion
y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base
quinta. Las restantes convocatorias se haran de forma igual y, en su caso, en los restan-
tes lugares indicados por el 6rgano de seleccion.

8.3. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efec-
to, el orden que se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995 de 10
de marzo. (Ultima Resolucion de 18 de abril de 2017 («BOE» numero 94, de 20 de abril
posterior), comenzara por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», y
de no existir aspirante se iniciara por la letra «O».

8.4. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de quince dias naturales.

Novena.— Calificacion de los ejercicios
9.1. Fase de concurso:
a) Experiencia profesional, conforme a la base 7.2.1 (hasta un maximo de 10 puntos):

— Por cada afio completo de servicios prestados en las Administraciones Publi-
cas (instituciones regidas por el derecho administrativo), se otorgaran 1 punto
hasta un maximo de 7 puntos.

— Por cada afio completo de servicios prestados en el &mbito privado (que inclu-
ye sociedades publicas, entes publicos...), se otorgaran 0,50 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un afno y superiores a un mes se puntuaran
proporcionalmente. Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran apli-
cando al numero total de dias resultantes del periodo trabajado, el coeficiente
reductor de la jornada efectivamente realizada. Sélo se puntuara la experiencia
que quede documentalmente acreditada mediante alguno/s de los documento/s
siguientes, a los que habrd que acompanar obligatoriamente Informe de vida
Laboral expedido por el INSS:

— Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, acompanados con la notifica-
cion de su finalizacién, en el caso de que no conste la finalizacion en el con-
trato, para los servicios prestados en régimen laboral en la empresa privada o
Certificado de empresa de los servicios prestados especificando la denomina-
cion del puesto y duracién de la relacion laboral.

— Certificados expedidos por el Organo competente, en caso de servicios pres-
tados como funcionario de carrera, interino o personal laboral en la Adminis-
tracion Publica.

b) Formacién académica complementaria (hasta un méaximo de 6 puntos):

— Por estar en posesion de los titulos universitarios especificados en la base
7.2.2 se otorgaran 3 puntos por cada titulo universitario; y 1 punto por cada
titulo de Técnico superior.

c) Formacion especifica (hasta un maximo de 2 puntos): Unicamente se valoraran

los cursos homologados oficialmente que supongan, al menos 1 crédito ECTS
(European Credit Transder System) o al menos 20 horas.
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Se valoraran los cursos homologados oficialmente a razén de:

— 0,15 puntos por cada uno de los créditos o al menos 20 horas de formacion
acreditadas.

— 1 punto por cursos-masters de mas de 6 créditos o mas de 180 horas acredi-
tadas.

Especialmente se valorara con 1,5 puntos los siguientes cursos organizados por
el Instituto Nacional de Administracion Local o el Instituto Vasco de Administra-
cién Publica en los siguientes ambitos:

— Direccién Publica Local.
— Liderazgo.
— Direccién de Recursos Humanos.

El Tribunal Calificador no tendré en cuenta para su calificacion los cursos en los que
no quede suficientemente acreditada su relacion con las areas valorables especificadas
en la base 7.2.3, asi como aquellos que no expresen su duraciéon en horas. Los cursos
se valoraran de forma individual.

La puntuacion total maxima de los aspirantes por los méritos obtenidos en la Fase de
Concurso, con arreglo al baremo anterior, no podré exceder, en ningn caso, del 45% de
la suma total de la puntuacién maxima posible a obtener en la fase de oposicion (articu-
lo 26.3 vigente Ley de Funcion Publica Vasca).

9.3. Fase de oposicion: La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase
sera de 40 puntos:

a)

d)

Primer ejercicio: Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos. En este ejercicio se
valorara el conocimiento de la materia objeto del tema, asi como la capacidad
de concrecion y sintesis plasmada en la exposicion. Quedaran eliminados los
aspirantes que no asistan al desarrollo de cualquiera de los dos examenes del
primer ejercicio previstos en la base 7.3.1.

Segundo ejercicio: Se puntuara de 0 a 20 puntos. En este ejercicio se valorara la
aplicacion practica de los conocimientos teéricos que el aspirante lleve a efecto
sobre los supuestos planteados. La correccion en el planteamiento, acierto en la
ejecucion y capacidad de concrecién en todo ello. Igualmente quedaran elimina-
dos los aspirantes que no asistan al desarrollo del ejercicio.

Sistema de puntuacién: Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran confor-
me al siguiente criterio:

1) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra
la nota media inicial o de referencia.

2) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por
exceso o por defecto), sobre la misma.

3) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota
media inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se enten-
dera como nota del ejercicio.

4) Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Barakaldo, tras la realizacion de las pruebas y su
correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes
que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando
el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

La calificacion final de la fase oposicion resultara de suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de que consta.

9.4. Fase de valoracion del conocimiento del euskera: El conocimiento del euskera
podra ser valorado como mérito, bien mediante la presentacion de documento oficial o
mediante pruebas especificas convocadas al efecto.
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La acreditacion documental podra efectuarse hasta el mismo dia en que se realice la
prueba de acreditacion de perfil de este proceso selectivo.

El euskera se acreditara con los correspondientes titulos oficiales (p.e. Certificado
EGA acredita PL 3). No sera necesario acreditar los datos que ya consten en el Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). El hecho de participar en el
presente proceso implica el otorgamiento del consentimiento inequivoco al Ayuntamien-
to de Barakaldo para consultar tales datos en dicho Registro.

Las titulaciones equivalentes a tales niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas se recogen en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dacion de titulos y certificados acreditativos de conocimiento del euskera y equiparacion
con niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, e igualmente en
el Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera.

Acreditacion mediante prueba especifica. Para la acreditacién de los diferentes per-
files linguisticos se realizard una prueba o pruebas de caracter voluntario, con el corres-
pondiente grado de dificultad.

La fecha, hora y lugar de realizacién de esta prueba o pruebas se hara publica, me-
diante acuerdo del Tribunal Calificador en la forma prevista en la base octava.

El mismo dia de realizacion de la prueba para la acreditacion del conocimiento del
euskera, se admitira la acreditacion documental del conocimiento del euskera obtenida
por las personas participantes en el presente procedimiento selectivo.

El conocimiento del euskera sera valorado conforme al siguiente baremo:
— PL 4: 8,12 puntos.
— PL 3: 6,38 puntos.
— PL 2: 4,64 puntos.
—PL 1: 2,90 puntos.

Décima.— Puntuacion final, lista de aprobados y presentacion de documentacion
por el aspirante propuesto

10.1. La puntuacion final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por
cada opositor en la fase de concurso, mas la suma de la de cada uno de los ejercicios
de la oposicién y finalmente las puntuaciones obtenidas de la fase de conocimiento de
idiomas. Tal puntuacion unicamente se asignara a los opositores que hayan participado
en todos y cada uno de los ejercicios.

10.2. Encaso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspiran-
tes, para dirimir el mismo se estaréa a lo siguiente: En primer lugar se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la prueba practica (2° ejercicio); en segundo lugar quien
tuviere mas puntuacién del mérito: experiencia profesional; y caso de persistir el empate,
éste se dirimira a través de una entrevista de los aspirantes afectados con el Tribunal
Calificador la cual versara sobre las funciones propias de la plaza a cubrir.

10.3. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion final,
el 6rgano de seleccién hara publica en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayunta-
miento la relacién de aprobados, por orden de puntuacién y elevara dicha relacion a la
autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relaciéon de aspirantes propuestos para el nombramiento: Sera efectuada inclu-
yendo al aspirante aprobado de mayor puntuacion.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias o bolsa de empleo: De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo ultimo, del TREBEP, ade-
mas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el
organo de seleccién establecera, entre los restantes aspirantes que superaron
la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca
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renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el
fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. El opositor propuesto por el
organo de seleccidn para el nombramiento o, en su caso, el que corresponda de
la lista de reserva, presentara en el Servicio de Recursos Humanos del Ayunta-
miento, dentro del plazo de diez dias (10) dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
o de la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicién, se exigen en la
base tercera de las presentes bases generales, y en concreto:

— Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

— Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, de las Comunidades Autbnoma o de las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Titulo académico exigible.

— Igualmente, se les practicara un reconocimiento por los servicios médicos del
servicio de prevencion de este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la
posesion de la capacidad funcional para el desempefio del puesto. Quienes
tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del mi-
nisterio, Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicion
y demés circunstancias que consten en su expediente personal. Si dentro del
plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los opositores
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos
al momento del plazo de presentacion de instancias o del Gltimo dia de dicho
plazo, segun dispone la Base Tercera o no reuniera de forma sobrevenida
desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacioén, los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion. Los nacionales de los paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos exigidos mediante
los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competen-
tes de su pais de origen.

Undécima.— Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino

11.1.  Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de
plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera
nombrado funcionario interino, ocupando el puesto de Jefatura de Servicio de Personal
del Area de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana, con los derechos y obligacio-
nes inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el
plazo de cinco (5) dias naturales, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera produ-
cida automaticamente la renuncia para tomar posesiéon como funcionario interino.

11.2. En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de
posesion efectiva.

Duodécima.— Periodo de prueba

El/la funcionario/a interino/a una vez dado de alta como empleado del Ayuntamiento
de Barakaldo debera cumplir con un periodo de prueba de seis meses. Durante este pe-
riodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo; en el supuesto de
que no supere el periodo de prueba se rescindira la relacion sin que conserve derecho
alguno derivado del proceso selectivo. La situacidén de incapacidad temporal interrumpi-
ra el computo del periodo de prueba.
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Decimotercera.— Incidentes, normativa supletoria

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, En lo no previsto
en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente, por el RD 364/1995 de
10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del personal de la
Administracién General del Estado y el Decreto 47/87 de 2 de julio, por el que se regulan
los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la Comunidad Autbnoma de
Bizkaia.

Decimocuarta.— Recursos

13.1. Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Conten-
cioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», sin perjuicio que se pueda interponer
otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

13.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven
de la presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base adicional

La relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion sera utilizada para la
constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades que se planteen en el
Ayuntamiento de Barakaldo: cobertura de vacantes, ejecucion de programas temporales
o sustituciones de los titulares de los puestos de trabajo incluidos en la plantilla presu-
puestaria.

En aplicacion del principio de Colaboracion entre las Administraciones Puablicas, la
citada bolsa de trabajo podra ser cedida a peticion de la Administracién interesada, con-
sintiendo las personas aspirantes la cesion de sus datos. Para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y oposicion pueden dirigirse al érgano convocante.

El orden de prelacién que se establece para los sucesivos nombramientos que, en
su caso, deban realizarse, vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE
D./DRa. .o , mayor de edad,conDNI .................. , y domicilio en
..................... ,calle ..., N L, PISO ......, teléfono ...l

por medio del presente, comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las bases de la convocatoria para cubrir interinamen-
te el puesto de Jefatura de Servicio de Personal, publicadas en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» numero ... de fecha .........

2. Que quien suscribe declara reunir los requisitos exigidos a los aspirantes en la
Base Tercera de la convocatoria, y caso de ser propuesto como aspirante aprobado,
acreditara en tiempo y forma.

3. Que si/no solicita la realizacion de las pruebas selectivas en el idioma euskera
(tachese lo que no proceda).

4. Que si/no desea participar en las pruebas de acreditacion del perfil de euskera
(tachese lo que no proceda).

5. Que, en virtud de lo anterior, declaro estar interesado en participar como aspi-
rante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos
efectos adjunta a la presente, relacidn méritos a valorar en la fase de concurso: 1., 2., 3.,
4,5,6.,7.,8.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos
que al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante a las
pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Firmado:
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ANEXO Il
TEMARIO PARA LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION

PrIMERA PARTE

Tema 1: La Constitucién Espafola: Estructura y contenido. Los Principios Generales.
Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores
de la politica social y econémica en la Constitucién Espanola. La Suspensién y Garan-
tias de los Derechos y Deberes.

Tema 2: El Gobierno y la Administracion. La Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado y contenido. El Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco. El reparto del poder publico en la Comunidad Autbnoma Vasca.

Tema 3: La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias. Organi-
zacion y competencias. El Comité de las Regiones. El Derecho de la Unién Europea.

Tema 4: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las Fuentes del
Derecho Publico. El Reglamento: Concepto. Fundamentos de la potestad reglamentaria.
Clases de reglamentos. Relaciones entre la ley y el reglamento. Reaccion contra los
reglamentos ilegales.

Tema 5: Los principios de organizacion de la Administracion Puablica: Eficacia, je-
rarquia, descentralizacion, desconcentracién y concentracion. El principio de legalidad
administrativa.

Tema 6: La regulacion de la Administracion en la Leyes de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comudn. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 7: El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 8: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La moti-
vacion y forma.

Tema 9: La eficacia de los actos administrativos: Condiciones. La notificacién: Con-
tenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. Demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 10: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La declaracion de lesivi-
dad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 11: Disposiciones Generales sobre los procedimientos administrativos y nor-
mas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedi-
miento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Presentacién de escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 12: Ordenacion e instruccion del procedimiento: Intervencion de los interesados
pruebas e informes. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13: La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.

Tema 14: Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conci-
liacién, mediacion y arbitraje.
~ Tema 15: La jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.
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SEGUNDA PARTE

Tema 1: La Ley reguladora de las Bases del Régimen Local. La Ley reguladora de
las instituciones locales vascas. Las competencias locales. La organizacién local. Los
6rganos locales y sus atribuciones.

Tema 2: La legislacion de las Haciendas Locales. El sistema econémico local. La
hacienda local: los tributos locales y el gasto municipal. Los funcionarios con Habilitacion
Nacional: Normativa de aplicacion. Clasificacion y Funciones

Tema 3: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Clases de Personal al servicio de lasa Administraciones Publicas. Concepto y clases de
Empleados Publicos. El Personal directivo profesional.

Tema 4: El sistema de acceso a la funcién publica local. Oferta de Empleo Publico.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las convocatorias.
Adquisicién y perdida de la condicion de funcionario. El acceso del personal laboral. El
personal eventual de las Corporaciones Locales Concepto. Regulacion. Determinacion
de puestos, sus caracteristicas y retribuciones. Nombramiento y cese

Tema 5: Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de funciona-
rios. Clasificacién y funciones. El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases.
El Contrato de trabajo: Tipos de Contratos de trabajo: Tipologia, Caracteristicas y Requi-
sitos. Modificacion del contrato.

Tema 6: Instrumentos de gestidén de personal: La plantilla. El Catalogo de puestos de
trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Registro de Persona. Provision de pues-
tos de trabajo y movilidad de los funcionarios.

Tema 7: Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local. Situaciones administrativas del personal
funcionario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas.

Tema 8: Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y san-
ciones. Medidas cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico. Recursos.
Régimen disciplinario laboral: El poder empresarial de direccion; faltas y sanciones de
los trabajadores.

Tema 9: Determinacion de las necesidades de Personal: Gestion y planificacion
anual de la plantilla. Simplificacién y mejora de la plantilla. Valoracién presupuestaria
de la plantilla. Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracién de puestos de
trabajo. Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

Tema 10: El sistema espanol de Seguridad Social. Campo de aplicacion. Gestion de
la Seguridad Social. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. La Tesoreria General
de la Seguridad Social. Las Entidades colaboradoras en la Gestion de la Seguridad
Social.

Tema 11: La relacion juridica de aseguramiento en el Régimen General de la Se-
guridad Social. La cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social: Sujetos
responsables y obligados al pago. Bases, contingencias y tipos de cotizacion. Cuotas
de recaudacion conjunta. Especialidades en la cotizacion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local.

Tema 12: Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas: Representa-
cion, participacion y negociacion colectiva de los empleados publicos. Los derechos de
sindicacion. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997 de 17 de enero).
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